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RESENA HISTORICA -

En octubre de 1999, un grupo de empleados de la
empresa Coservicios quiso formar una organizacion
solidaria de ayuda mutua para el mejoramiento de
la calidad de vida de todos los pertenecientes a ella,
se constituyo FEMCO un fondo comprometido con tu

bienestar. F Fondo de Empleados

Comprometidos con tu bienestar

www.femco.co

@O®O




BASE POR CIUDADES

Medellin y municipios aledanos

Bogota

Cali

Santa Marta

Pereira

Dosquebradas

Sincelejo '
Barranquilla ,
Cartagena ]
Bucaramanga .
Cucuta \
Ibagué X
Manizales

Monteria

Pasto
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PORTAFOLIO DE BENEFICIOS

te permite de forma facil y sequra tener acceso a @]
grandes beneficios y canales de atencion

personalizada. AHORRO O

Contamos con un amplio portafolio de servicios que

BIENESTAR
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AHORRO PERMANENTE

Rentabilidad 2.5% E.A.

El Ahorro permanente es el aporte que tu empleador .
descuenta todos los meses de tu sueldo, a partir del
3% al 10% del salario basico, el cual, no se puede .
retirar hasta la desvinculacion del Fondo. F“""" de ZmPaao®

El porcentaje del ahorro permanente puede ser co
aumentado en cualquier momento.

Comprometidos con tu bienestar




AHORRQ AHORRO

NAVIDENO PROGRAMADO

Rentabilidad del 7% E.A. Rentabilidad del 5% E.A.

Es un ahorro estacional definido para un fin especifi-
co: Solventar los gastos de fin de ano. Finaliza el 30

Para cumplir tus metas, es ideal esta linea de
AHORRO. Programo mi futuro para adquirir vivien-

de octubre. _ da, vehiculo y poder viajar.
@ Cuota minima $20.000. La cuota puede ser aumenta- @ Cuota minima 520.000.
da en cualquier momento ® La cuota puede ser aumentada en cualquier

momento.




AHORRA Y CUMPLES TUS

F Fondo de Empleados

Comprometidos con tu bienestar

180 DIAS
b tasa del 9% E.A
‘ 360 DikS
tasa del 10% E.A

DESDE

1.000.000

FONDODEEMPLEADOSFEMCO  #COMPROMETIDOSCONTUBIENESTAR
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CREDITO DE CREDITO DE

LIBRE INVERSION VEHICULO

Un crédito que te permitira hacer tus suenos Se establece este destino de Crédito para compra de
realidad. Te ayudamos a obtener lo que tanto has carro y/o moto, nuevo o usado para favorecer tu
sonado. ® movilidad y la de tu familia.

F Fondo de Empleados
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CREDITO DE @

Fondo de Empleados
Esta destinado a aquellas personas que desean Femco

adquirir compra de vivienda nueva o usada. Comprometidos con tu bienestar




CREDITO DE CONFIANZA

Son créditos que se otorgan al asociado(a) (nuevo)
con 2 meses de antiguedad en FEMCO y un aino en la
empresa vinculante y cuya destinacion es a voluntad
de este.

Se presta hasta tres salarios minimos legales vigentes
(S.M.L.V).

www.femco.co
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CREDITO DE COMPRA DE CARTERA
CREDITO DE BIENESTAR

CREDITO DE REFORMAS

CREDITO DE EDUCACION

Es una linea de crédito preferencial con tasa social,
el cual permite al asociado y a su familia cumplir
proyectos y suenos a corto plazo.

F Fondo de Empleados
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CREDITO DE NOVACION

En este créedito se podran modificar las condiciones
de los créditos inicialmente pactadas, solicitadas por
el Asociado en general del plan de pagos.

www.femco.co
O @ 0 Aplican terminos y condiciones
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SERVICIOS DE
BIENESTAR .M

Todos nuestros asociados tendran derecho a...




jQueremos cuidarte siempre!
te obsequiamos un sequro de vida de

10 millones de pesos.
iTu seqguridad es nuestra prioridad!




iFiesta Asociado!

Un evento inolvidable, disenado
exclusivamente para ti.
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iRegalo de Cumpleanos!

iLo celebramos contigo!
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AUXILIOS DE

SOLIDARIDAD

Podran solicitar los auxilios de
solidaridad los asociados y sus
beneficiarios a partir de los 6 meses.

Auxilios

Vr maximo para
el asociado

% de auxilio para el

asociado

Vr. Max asociado (25%)

Vr maximo para
el beneficiario

F Fondo de Empleados

Comprometidos con tu bienestar

% de auxilio para el
beneficiario

Vr. Max beneficiario (15%)

Lentes S 173.333 max. (4 SMDLV) S 86.667 max. (2 SMDLV)
Solo una vez al ano Solo una vez al anho
Vr. Max asociado
Fallecimiento S 173.333 (4 SMDLV) N/A N/A
Solo una vez al ano
. . 3 SMDLV
Matrimonio S 130.000 _ N/A N/A
Solo una vez al aho
Nacimiento - Maternidad 3 SMDLV
: S 130.000 . N/A N/A
- Paternidad Solo una vez al ano
, Vr. Max asociado (25%) Vr. Max beneficiario (15%)
Medicamentos que no
S 216.667 max. (5 SMDLV) S 130.000 max. (3 SMDLV)
cubre la E.P.S. = g
Solo una vez al anho Solo una vez al aho
, Vr. Max asociado (25%) Vr. Max beneficiario (15%)
Tratamiento
- S 173.333 max. (4 SMDLV) S 86.667 max. (2 SMDLV)
Oftalmologicos _ _
Solo una vez al aho Solo una vez al aho
, Vr. Max asociado (25%) Vr. Max beneficiario (15%)
Tratamiento
o S 216.667 max. (5 SMDLV) S 130.000 max. (3 SMDLV)
Odontologicos . .
Solo una vez al aho Solo una vez al aho
Pérdida de bienes y 6 SMDLV
S 260.000 N/A N/A

enseres

Solo una vez al afo




CONVENIOS EMPRESARIALES
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chwo : | PLEMITUD' | _!"QD' m Servicio funerario

TE ACOMPA N AMOS - Sin grado de consanguinidad

. oL Traslado nacional
ni limite de beneficiarios.

E N M O M E N TO s Preparacion del cuerpo/cremacion

» Visita medica domiciliaria.
: _ Tramites civiles y eclesiasticos
mportantes - Telemedicina.

: Cofre/urna
e tuy vids - Medicina general IPS*

» Descuentos con especialistas

Coche funebre

Velacion 16 6 24 horas
en salud segun el area/ceremonia de gratitud

. Seguros. Arreglo floral

.. C Cinta marcada
« Acompanamiento psicologico

Canicl St ot OE D Transporte para 40 acompanantes s 7
Destino final .I’
- Proteccion para tu mascota hasta por 3 SM.M.LV - 5
. — S Ya
(adicional). Repatriacion del cuerpo desde A‘\‘y
EE.UU., Centro y Suramerica.
» Servicio funerario completo. (Con estancia inferior a 3 meses)

Y 4
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PLENNITUD®

Seguros de vida Beneficios medicina

Protege a tu mascota

-

Telemedicina -
Edades fallecimiento | [N9reso hasta 65 anos con d esS d e $ 8 . 0 0 0
permanencia hasta los 79 anos.
Edades invalidas Ingreso hasjta 65 anos con :
permanencia hasta los 69 anos.
10 SM.M.LV L. N
Muerte natural Visita medica
Bono educativo por 2 SM.M.LV*
Muerte accidental 15 SM.M.LV
- o 10 SM.M.LV
Homicidio o suicidio
Bono canasta por 2 SSM.M.LV*
_ 10 SM.M.LV
Invalidez
Por enfermedad o accidente.
s Aplica para: Medellin, Cali
1. El bono educativo aplica siempre y cuando el asegurado haya dejado minimo un Medicina gener0| y Oriente Antioqueno.
hijo menor de edad y que este en el listado de protegidos.
2. Lainvalidez se define como “total inhabilidad para desempefar cualguier Valor del copago:

Desde $8.000

actividad productiva.”

3. El hada/accidentes no tiene bono canasta por homicidio o suicidio, ya gue se
trata de un seguro de accidentes personales, y de hecho el que se les incluya en
una poliza de accidentes, ya de por si, es un gran valor agregado.

HDI#204

Seguros

Linea de asistencia
Desde tu celular




IESTAMOS LISTOS PARA
ASESORARTE! Femco
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Leidy Viviana Valencia Muriel Laura Manuela Bedoya Ramirez Laura Ospina Loaiza
Asesora de Servicios Asesora de Servicios

Asesora de Servicios
Carrera 432 No. 199 - 87 Oficina 220 Centro Comercial Automotriz Carrera 432 No. 192 - 87 Oficina 220 Centro Comercial Automotriz 9 Carrerq 432 No. 1.99 P nerclal Automotriz
Medellin, Colombia Medellin, Colombia izeEi, C?/omb/a
® Linea Unica: (604)3229662 O Linea Unica: (604)3229662 <. Linea .U”’CG- (604)3229662
M Movil: 3016074372 M Movil: 3207140395 g Movil: 3104598453
® asesor2@femco.co @ asesorl@femco.co asesor@femco.co
& www.femco.co & www.femco.co
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